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DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI

N. 6 [ raet 17 KEB, 2022

OGGETTO: Fondo incentivi tecnici ex art. 113 co 2 del D. Lgs. 50/2016, di cui alla delibera n. 178 del
16/02/2021. Ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale, ex regolamento aziendale adottato
con delibera n. 592 del 09/10/2019. Liquidazione

L'anno 2022, il giorno fI del mese di FEBLAMO , in Catania, presso la Sede Legale
dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesd, S, il Dirigente Responsabile dell'U.O.C. Affari Generali D.ssa Ersilia Riggi,
sulla base dell'istruttoria espletata dal Sig. Raimondo Vinci, adotta il seguente provvedimento rientrante
nelle funzioni delegate sulla scorta del Regolamento Aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di
delega dell'attivita amministrativa, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno
2019

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n. 563 del 30/06/2020

Premesso che, con delibera n. 178 del 16.02.2021 I'Ente ha preso atto degli esiti di gara, di cui ai
Decreti Dirigenziali n. 68/2020 e n. 14/2021, per il servizio di consulenza ed assistenza assicurativa per le
aziende del Sistema Sanitario Regionale e per I'l.R.C.C.S. Bonino Pulejo di Messina;

Che, con la suddetta delibera, in ottemperanza al D.D. n. 68/2020 & stato preso atto del fondo per
gli incentivi tecnici, ex art. 113, co. 2 del D. Lgs. 50/2016, pari ad € 4.346,70, per come determinato con D.D.
68 del 30.12.2020 e D.D. n. 14 del 29.01.2021;

Che, con la medesima delibera n. 178/2021 é stata formalizzata la nomina del Referente Aziendale
del servizio di Brokeraggio (RASB), del Responsabile unico del procedimento per la fase di esecuzione
(RUPE) e del Direttore dell’esecuzione {DE), rispettivamente come segue:

RASB: Dott.ssa Anna Colombo (Dirigente Medico)

RUPE: Dott.ssa Ersilia Riggi (Dirigente Amministrativo)

DE: Dott. Alfio Marchese (Collaboratore Amministrativo)

Che, successivamente é stato individuato dal RUPE e dal DE, in conformita a quanto previsto
dall’Art. 113 co. 2 del D. Lgs. 50/2016, il sig. Raimondo Vinci, Collaboratore tecnico amministrativo, quale
collaboratore alle attivita previste per i rispettivi ruoli;

Che, il regolamento aziendale recante norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al
personale della ARNAS “Garibaldi”, ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016, adottato con delibera n. 592 del
09.10.2019, prevede le seguenti percentuali ai fini della ripartizione delle somme relative agli incentivi, per
le figure individuate:

R.U.P.E. 40%

D.E. 28%

Collaboratore Tecnico Amministrativo 14%
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Che, pertanto sul totale di € 4.346,70 presenti sul fondo di cui in premessa, risultano distribuibili €
1.825,61, cosi suddivisi:

D.E.€1.217,07

Collaboratore tecnico amministrativo € 608,53

Ritenuto che, I'importo accantonato per il fondo incentivazioni ex art. 113 co 2 del D. Lgs. 50/2016

pari ad € 4.346,70, di cui alla delibera n. 178 del 16/02/2021, per come determinato con D.D. 68 del
30.12.2020 e D.D. n. 14 del 29.01.2021, risulta liquidabile agli interessati per |a somma di € 1.825,61;

Ritenuto che la somma di € 1.825,61 vada autorizzata sul c.e. n. 20009100010, budget 2021,
destinata alla ripartizione, ex regolamento aziendale: “norme per la ripartizione degli incentivi da
corrispondere al personale della ARNAS Garibaldi, ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016", adottato con delibera n.
592 del 09.10.2019, possa essere cosi suddivisa:

D.E.: Dott. Alfio Marchese € 1.217,07

Collaboratore tecnico amministrativo: Sig. Raimondo Vinci € 608,53

Ritenuto, che la rimanente somma di € 2.521,09, precedentemente accantonata nel fondo di che
trattasi, venga destinata al fondo incentivi del personale aziendale;

Ritenuto, infine, di trasmettere la presente determina alle U.U. 0.0. C.C. Economico Finanziario e
Gestione Risorse Umane per gli adempimenti di rispettiva competenza

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Corrispondere la somma complessiva di euro di € 1.825,61, destinata alla ripartizione, ex
regolamento aziendale: “norme per fa ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale della ARNAS
Garibaldi, ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016", adottato con delibera n. 592 del 09.10.2019, al seguente
personale:

D.E.: Dott. Alfio Marchese € 1.217,07;

Collaboratore tecnico amministrativo<za: Sig. Raimondo Vinci € 608,53.

Fare gravare la complessiva spesa di € 1.825,61 sul c.e. n. 20009100010, budget 2021.

Destinare la rimanente somma di € 2.521,09, accantonata con delibera n. 178 del 16/02/2021, al
fondo incentivi del personale aziendale.

Trasmettere alle U.U. 0.0. C.C. Economico Finanziario e Gestione Risorse Umane la presente
determina per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Il Responsabile dell’istruttoria
{Sig. Raimondo Vinci) Il Dirigente Respgnsabile defl|U.C.C.

/(/(/(/ e (DotEssoyErsilig Ri o
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[ U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO PATRIMONIALE ]

Bilancio anno 2021
Autorizzazione n. - Sub

conto 20009100010

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Dirigente Responsabile dell't7.Q.C. Affari

Generali, e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

I1 Dirigente Responsafile dell’ U.O.C.
“Economico Finanziagfo e Patrimoniale”
(Dott. '(‘Z' occella)

Il presente atto viene pubblicato sul sitM' dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sczione]
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig. . Responsabile del procedimento di pubblicazione
g __ P
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